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1.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w  Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl, adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji, w tym oceny
kwalifikacji, kontaktu z Panig/Panem oraz podjecia decyzji o zatrudnieniu - w zakresie danych
wymaganych prawem pracy oraz niezbednych do dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust.
1 lit. b RODO, a w czesci wynikajgcej z przepiséow Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zw. z art. 2271 k.p.).

2. W przypadku stanowisk, na ktérych jest to konieczne, przetwarzamy dane stuzgce weryfikacji
uprawnien i kwalifikacji (np. prawo wykonywania zawodu), co wynika z obowigzkow
natozonych przepisami szczegélnymi (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

3. Dodatkowo mozemy przetwarza¢ niezbedne dane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art.
6 ust. 1 lit. f RODO); w tym zakresie przechowujemy dane nie dtuzej niz do uptywu terminéw
przedawnienia roszczen.

4. Dane wykraczajgce poza katalog wskazany w Kodeksie pracy (np. zdjecie w CV) przetwarzamy
jedynie, gdy zostang dobrowolnie przekazane — woéwczas podstawag jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) i brak takiej zgody nie ma wptywu na wynik rekrutacji. Nie wymagamy danych
szczegolnych kategorii w rozumieniu art. 9 RODO (np. danych o zdrowiu, przekonaniach,
wyznaniu). Prosimy o ich nieprzekazywanie; jezeli mimo to zostang podane z Pani/Pana
inicjatywy, usuniemy je, a wyjgtkowo — przetworzymy wytgcznie na podstawie wyraznej zgody
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO) i tylko gdy bedzie to niezbedne oraz dopuszczalne prawem.

§84.
Zakres danych
W zakresie wymaganym przez prawo pracy: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (dokumenty potwierdzajgce mogg by¢ wymagane na dalszym etapie).

§5.
Zrédta danych (art. 14 RODO — gdy dane nie pochodz3 od Pani/Pana)
Agencje rekrutacyjne i portale pracy/ATS, a takze publiczne rejestry kwalifikacji (np. wtasciwe rejestry
zawodowe) - wytgcznie w zakresie zgodnym z prawem i ogtoszeniem.

§ 6.
Odbiorcy danych
Podmioty przetwarzajgce dane na nasze zlecenie (umowy powierzenia), w szczegdlnosci dostawcy
systemow rekrutacyjnych/ATS, hostingu/poczty oraz ustug IT, a takze doradcy wspierajgcy proces
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rekrutacji. Dane mogga by¢ ujawnione organom publicznym wytacznie w zakresie wymaganym przez
prawo. Nie udostepniamy danych kandydatéw podmiotom niezaangazowanym w rekrutacje.

§7.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego serwis IT, przekazanie nastgpi
zgodnie z rozdziatem V RODO (np. standardowe klauzule umowne) z odpowiednimi srodkami
zabezpieczenia; poinformujemy o tym w ogtoszeniu/polityce.

§8.
Okres przechowywania
1. Dane zwigzane 1z biezacg rekrutacja przetwarzamy do jej zakonczenia (wyboru
kandydata/podpisania umowy) oraz przez czas niezbedny do zamkniecia formalnosci.
2. Dane przetwarzane w celu obrony przed roszczeniami przechowujemy do 3 lat od zakonczenia
rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zw. z art. 291 k.p.).

§9.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

1. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia (w zakresie
dopuszczalnym prawem), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia (gdy podstawg jest zgoda
lub umowa, a przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany) oraz sprzeciwu wobec
przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2. Przystuguje takie prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa, uodo.gov.pl).

§ 10.
Wymag podania danych
Podanie danych wymaganych przez Kodeks pracy jest konieczne do udziatu w rekrutacji; niepodanie
danych dodatkowych ani niewyrazenie zgody na przyszte rekrutacje nie wptywa na wynik biezgcej
rekrutacji.

§11.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Panig/Pana
wptywajgcych.



2.
Klauzula informacyjna dla lekarza zatrudnionego w SP ZOZ w Swidniku
(umowa o prace / umowa cywilnoprawna)

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B.Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu nawigzania i wykonywania stosunku pracy (gdy podstawg
jest umowa o prace) albo zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej (kontraktu) oraz biezgcej
organizacji udzielania swiadczen zdrowotnych (m.in. grafiki, dyzury, nadawanie uprawnien
i dostepow do systemdw medycznych) - co jest niezbedne do wykonania umowy lub dziatan
przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wynika z przepisdw prawa pracy i przepisow
sektorowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z Kodeksem pracy i ustawami organizujgcymi system
ochrony zdrowia).

2. W zakresie weryfikacji kwalifikacji i uprawnien do wykonywania zawodu (np. numer PWZ,
specjalizacja) przetwarzanie odbywa sie z uwagi na obowigzek prawny podmiotu leczniczego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacy w szczegdlnosci z ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej.

3. Dane przetwarzamy réwniez w celu zapewnienia bezpieczefdstwa i ciggtosci dziatania
(nadawanie rél, logowanie dostepu do systeméw IT) oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen — co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
monitoring poczty/IT — zgodnie z art. 222-223 k.p.).

4. W niektérych przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy, mozemy przetwarza¢ szczegdlne
kategorie danych (np. orzeczenia medycyny pracy ,zdolny/niezdolny do pracy”, informacje
wymagane przepisami przeciwepidemicznymi) - odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
RODO (prawo pracy i zabezpieczenie spoteczne) lub art. 9 ust. 2 lit. h/i RODO (medycyna pracy,
ochrona zdrowia publicznego), a w razie koniecznosci dochodzenia roszczen - art. 9 ust. 2 lit. f
RODO. Danych wrazliwych niewymaganych przepisami nie zgdamy. Publikacja wizerunku (np.
na stronie internetowej) nastepuje wytacznie za dobrowolng zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktérg mozna w kazdej chwili wycofaé; brak zgody nie wptywa na mozliwos¢ pracy ani
Swiadczenia ustug.

§4.
Kategorie danych i zrodta
Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL/NIP, adres, e-
mail, telefon), dane zawodowe (PWZ, specjalizacja, kwalifikacje, szkolenia), dane umowne
i rozliczeniowe (np. rachunek bankowy, NIP - przy kontrakcie), identyfikatory i uprawnienia
do systeméw |IT, logi operacji w systemach, a w zakresie wymaganym przepisami - informacje
z orzecznictwa medycyny pracy lub dziatan przeciwepidemicznych. Dane pozyskujemy od Pani/Pana
oraz - w zakresie weryfikacji - z publicznych rejestréw/samorzadu zawodowego (PW?Z)
i od ubezpieczyciela OC (potwierdzenie polisy).
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§5.
Odbiorcy danych
Podmioty przetwarzajgce na nasze zlecenie (umowy powierzenia), w szczegdlnosci dostawcy systemow
HIS/EDM, hostingu/poczty, ustug IT/serwisu, HR/ATS i archiwizacji; banki (wyptaty), ubezpieczyciele
(OC), kancelarie prawne/audytorzy; organy publiczne uprawnione na mocy prawa (np. ZUS, organy
kontroli; NFZ - w zakresie czynnosci kontrolnych/rozliczeniowych dotyczacych realizacji umow).
Nie ujawniamy danych podmiotom niezaangazowanym w opisane cele.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego serwis/hosting IT, przekazanie
nastgpi zgodnie z rozdz. V RODO (np. standardowe klauzule umowne — SCC) po przeprowadzeniu oceny
transferu i zastosowaniu odpowiednich S$rodkdw zabezpieczenia; poinformujemy o tym
w politykach/umowie.

§87.
Okresy przechowywania

1. Umowa o prace (akta osobowe/dok. pracownicza): co do zasady 10 lat od konca roku,
w ktérym ustat stosunek pracy; 50 lat w przypadkach wynikajgcych z przepiséw przejsciowych
(chyba ze spetniono warunki skrécenia).

2. Umowa cywilnoprawna/kontrakt: dokumenty umowne przez czas trwania umowy oraz do
uptywu termindw przedawnienia roszczen (co do zasady 6 lat, a dla roszczenn okresowych
i zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg - 3 lata).

3. Dokumenty finansowo-ksiegowe: co najmniej 5 lat (liczac od poczatku roku nastepujacego
po roku obrotowym).

4. Logi systemowe/monitoring: przez okres niezbedny dla bezpieczenstwa i rozliczalnosci zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi (zwykle do kilku/kilkunastu miesiecy), dtuzej wytgcznie gdy
stanowia dowdéd w postepowaniu. Po uptywie ww. okreséw dane s3 usuwane
lub anonimizowane.

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia (w zakresie dopuszczalnym
prawem), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia (gdy podstawg jest zgoda Ilub umowa
i przetwarzanie jest zautomatyzowane) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1
lit. f RODO. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa, uodo.gov.pl).

§09.
Wymag podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy oraz danych niezbednych do zawarcia
i wykonania umowy (w tym danych identyfikacyjnych, uprawniert zawodowych, rozliczeniowych) jest
konieczne — ich niepodanie moze uniemozliwi¢ nawigzanie lub wykonywanie wspdtpracy. Dane
dodatkowe (np. wizerunek do celéw informacyjnych/wizerunkowych) sg dobrowolne.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



3.
Klauzula informacyjna dla pacjenta SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane, w tym dane dotyczgce zdrowia, przetwarzamy w celu rejestracji i udzielania
Swiadczenn zdrowotnych, prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej
oraz zapewnienia ciggtosci leczenia - co wynika z przepisébw prawa i jest niezbedne
do realizacji zadan podmiotu leczniczego (art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO w zw. z przepisami
sektorowymi; dla danych o zdrowiu: art. 9 ust. 2 lit. h RODO).

2. Przetwarzamy dane w zwigzku z korzystaniem z elektronicznej dokumentacji medycznej i ustug
e-zdrowia (Platforma P1: e-Recepta, e-Skierowanie, zdarzenia medyczne), identyfikacjg
w systemach oraz rozliczeniami i sprawozdawczoscig do NFZ (art. 6 ust. 1 lit. c¢/e RODO w zw.
z ustawami sektorowymi; dane o zdrowiu: art. 9 ust. 2 lit. h/i RODO).

3. Dane wykorzystujemy takze do organizacji procesu leczenia (konsultacje, diagnostyka,
transport medyczny), zapewnienia bezpieczenstwa systemow IT i rozliczalnosci (nadawanie
uprawnien, logowanie dostepu), a w razie potrzeby - do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO; dla danych
szczegblnych - art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

4. Komunikacje organizacyjna (np. przypomnienia o wizycie) realizujemy w zakresie niezbednym
do udzielania $wiadczen i organizacji udzielania S$wiadczen (art. 6 ust. 1 lit. ¢/e RODO; art. 9 ust.
2 lit. h RODO). Gdyby jakiekolwiek przetwarzanie wykraczato poza wskazane cele (np.
publikacja wizerunku, komunikacja pozamedyczna), odbywa sie wytgcznie na podstawie
odrebnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna w kazdej chwili wycofa¢ bez wptywu
na zgodnos¢ dziatan sprzed wycofania.

§4.
Kategorie danych i zrodta

1. Przetwarzamy m.in.: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL, adres,
telefon/e-mail), dane ubezpieczeniowe, dane o stanie zdrowia (rozpoznania, wyniki badan,
opis $wiadczen, obrazowanie), identyfikatory systemowe (P1), dane rozliczeniowe i techniczne
(logi dostepu).

2. Zrédta poza Panig/Panem (w trybie art. 14 RODO) moga obejmowac: inne podmioty lecznicze
i lekarzy kierujgcych, laboratoria, apteki (za posrednictwem P1), systemy publiczne (CEZ/P1,
ZUS e-ZLA), organy administracji oraz przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego.

§5.
Odbiorcy danych
1. Podmioty uprawnione na mocy prawa: NFZ, Minister Zdrowia/Centrum e-Zdrowia (operator
P1), ZUS (e-ZLA), organy nadzoru i kontroli, Rzecznik Praw Pacjenta, sgdy/organy $cigania -
w zakresie przewidzianym przepisami.
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2. Inni Swiadczeniodawcy uczestniczagcy w leczeniu (konsultacje, laboratoria, diagnostyka,
transport medyczny) - w niezbednym zakresie.

3. Podmioty przetwarzajgce (na podstawie umdéw powierzenia): dostawcy systeméw HIS/EDM,
hostingu/poczty/SMS, serwisu IT, archiwizacji/niszczenia dokumentacji.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli bytoby to konieczne (np. wsparcie serwisowe
dostawcy IT), przekazanie nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) z odpowiednimi $srodkami
zabezpieczajgcymi; poinformujemy o tym odrebnie.

§7.
Okres przechowywania

1. Dokumentacje medyczng przechowujemy co do zasady 20 lat (od konca roku, w ktorym
dokonano ostatniego wpisu), z wyjgtkami: 30 lat - w razie zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia
ciata lub zatrucia; 30 lat - dokumentacja stuzgca monitorowaniu losow krwi i jej sktadnikéw; 10
lat - zdjecia RTG przechowywane poza dokumentacjg; 5 lat - skierowania, jezeli wykonano
Swiadczenie; 2 lata - skierowania, gdy swiadczenia nie udzielono (chyba ze pacjent odebrat
skierowanie); 22 lata - dokumentacja dotyczgca dzieci do ukoniczenia 2. roku zycia.

2. Po uptywie termindw dokumentacja jest niszczona w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje;
przed zniszczeniem moze zosta¢ wydana pacjentowi lub osobie uprawnionej.

3. Dane w systemach pomocniczych (np. logi, system kolejkowy) - przez okres niezbedny
do bezpieczenstwa, rozliczalnosci i rozliczen, zgodnie z politykami wewnetrznymi.

§8.
Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

1. Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do danych i uzyskania kopii (art. 15 RODO),
sprostowania (art. 16), ograniczenia (art. 18), przenoszenia (art. 20 - dla danych przetwarzanych
na podstawie zgody lub art. 6 ust. 1 lit. e RODO i w sposéb zautomatyzowany), sprzeciwu (art.
21 - wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e/f).

2. Prawo do usuniecia (art. 17) jest ograniczone w zakresie, w jakim przepisy nakazujg
przechowywanie dokumentacji medycznej.

3. Przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§09.
Wymag podania danych
1. Podanie danych wymaganych przepisami i niezbednych do udzielenia Swiadczen jest
konieczne.
2. Brak podania danych moze uniemozliwi¢ rejestracje i udzielenie swiadczenia, z wyjatkiem
przypadkow nagtych okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajgcych.



4,
Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko objete postepowaniem
konkursowym w SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
i wytonienia kandydata do objecia stanowiska wskazanego w ogtoszeniu o konkursie, a takze
czynnosci organizacyjnych z tym zwigzanych (w tym kontaktu, weryfikacji spetniania wymagan,
prac Komisji Konkursowej i dokumentowania przebiegu postepowania) - co jest niezbedne do
podjecia dziatarn zmierzajagcych do zawarcia umowy oraz wynika z przepiséow szczegdlnych
regulujgcych konkurs w podmiotach leczniczych (art. 6 wust. 1 lit. b i ¢ RODO
w zw. z art. 49 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu) - w zakresie w nich wymaganym.

2. Dane mozemy przetwarzaé rowniez w celu zapewnienia rozliczalnosci i bezpieczenstwa procesu
(np. obstuga systemow IT, rejestracja korespondencji, logi dostepu) oraz ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen zwigzanych z postepowaniem - co stanowi nasz prawnie uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Jezeli po zakonczeniu konkursu planujemy kontakt w przysztych naborach/konkursach na
podobne stanowiska, zrobimy to wytgcznie na podstawie odrebnej, dobrowolnej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna w kazdym czasie wycofac.

4. Danych szczegélnych kategorii w rozumieniu art. 9 RODO co do zasady nie wymagamy. Prosimy
ich nie zamieszczac¢ (np. informacji o zdrowiu, przekonaniach, wyznaniu). Jezeli zostang podane
z wilasnej inicjatywy, zostang usuniete, a wyjgtkowo - przetworzone wytacznie na podstawie
wyraznej zgody i w granicach prawa (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
(Podstawa konkursu: art. 49 ustawy o dziatalnosci leczniczej i rozporzgdzenie MZ okreslajgce
etapy i ramowy regulamin konkursu, w tym powofanie komisji, ogtoszenie, rozpatrzenie
zgtoszen i wybdr kandydatal).

§4.
Zakres i zrédta danych

1. Przetwarzamy dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL, adres, telefon/e-
mail), dane o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym, dokumenty wymagane
w ogtoszeniu o konkursie, dane identyfikatoréw systemowych/korespondencyjnych oraz dane
techniczne (np. logi systemowe).

2. Zrédtem danych jest Pani/Pan; mogg nim by¢ takie podmioty wskazane w ogloszeniu
(np. system naboru, operator pocztowy) lub - w zakresie weryfikacji kwalifikacji - publiczne
rejestry/samorzgd zawodowy, jezeli przepisy i ogtoszenie to przewiduja.
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§5.
Odbiorcy danych

1. Odbiorcami danych bedg cztonkowie Komisji Konkursowej i osoby obstugujace postepowanie
(protokolanci, petnomocnicy), podmiot tworzacy lub inne organy uprawnione przepisami
(w zakresie kontroli/nadzoru), a takze dostawcy ustug IT/ATS, hostingu/poczty - jako podmioty
przetwarzajgce na podstawie umow powierzenia (art. 28 RODO).

2. Informacje o konkursie (tresé¢ ogtoszenia i rozstrzygniecia) mogg by¢ upubliczniane w sposéb
przewidziany przepisami i regulaminem konkursu (np. w BIP/na stronie SP ZOZ/organizatora) -
w zakresie niezbednym do spetnienia obowigzkow wynikajgcych z prawa i ogtoszenia.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli bytoby to konieczne (np. serwis/hosting IT),
przekazanie nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) z odpowiednimi $rodkami
zabezpieczajgcymi; poinformujemy o tym w dokumentacji konkursu/polityce.

§7.
Okres przechowywania

1. Dane kandydatow niezatrudnionych/niezwigzanych umowg przechowujemy do zakoriczenia
postepowania konkursowego oraz przez okres niezbedny do obrony roszczen - co do zasady do
3 lat od zakoniczenia konkursu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zw. z przepisami
o przedawnieniu roszczen pracowniczych);

2. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych konkursach - przez okres wskazany
w zgodzie (np. 12 miesiecy) albo do jej wczesniejszego wycofania, dane kandydata wytonionego
sg dalej przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy/umowy - zgodnie z wiasciwymi
przepisami (prawo pracy/rachunkowosé/kontrakt).

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu (art. 15), sprostowania (art. 16), usuniecia (art. 17 -
w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi), ograniczenia (art. 18),
przenoszenia (art. 20 - gdy podstawg jest zgoda lub umowa i przetwarzanie jest
zautomatyzowane) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(art. 21).

2. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§09.
Wymag podania danych
1. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie oraz niezbednych do jego
przeprowadzenia jest konieczne do udziatu w postepowaniu; brak danych moze uniemozliwic¢
rozpatrzenie zgtoszenia.
2. Dane dodatkowe (niewymagane w ogtoszeniu lub przepisach) sg dobrowolne i ich niepodanie
nie wptywa na wynik postepowania.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



5.
Klauzula informacyjna dla kontrahentéw SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-044, Swidnik, tel. 81 452 30 50, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt: e-mail: iod@spzozswidnik.pl, adres
korespondencyjny: ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy prawne przetwarzania

1. Zawarcieirealizacja umowy z kontrahentem bedgcym osobg fizyczng lub prowadzaca JDG - art.
6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, udokumentowanie czynnosci
i jawnosc¢ postepowania - art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zw. z PZP.

3. Realizacja obowigzkéw rachunkowo-podatkowych (wystawianie i przechowywanie
dokumentéw) - art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami podatkowymi
i 0 rachunkowosci.

4. Utrzymywanie kontaktu stuzbowego z osobami dziatajgcymi po stronie kontrahenta,
zabezpieczenie roszczen, dochodzenie i obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(uzasadniony interes administratora: komunikacja i bezpieczenstwo prawne).

§4.
Kategorie danych i Zrodto pozyskania
1. Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne (imie, nazwisko, firma/nazwa), dane
kontaktowe (stuzbowy e-mail, telefon), dane umowne i rejestrowe, dane petnomocnictw,
podpisy.
2. Dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana lub od kontrahenta
(pracodawcy/zleceniodawcy), a takze z publicznych rejestréw (KRS/CEIDG) - o ile dotyczy.

§5.
Odbiorcy danych
1. Odbiorcami danych mogg by¢: podmioty S$wiadczgce ustugi IT (hosting/poczta/serwisy
komunikacyjne), dostawcy systeméw finansowo-ksiegowych, kancelarie prawne
i doradcy, operatorzy pocztowi i kurierzy, banki, ubezpieczyciele, audytorzy, a takze organy
publiczne w zakresie wynikajgcym z przepisow.
2. Zpodmiotami przetwarzajgcymi zawarliSmy umowy powierzenia (art. 28 RODO).

§ 6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli w ramach ustug IT dojdzie do takiego
przekazania, bedzie sie ono odbywaé na podstawie standardowych klauzul umownych (SCC) wraz
z oceng skutkéw transferu (TIA) i — w razie potrzeby - dodatkowymi srodkami
techniczno-organizacyjnymi.
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§7.
Okresy przechowywania

1. Dane zwigzane z umowa - przez czas jej obowigzywania oraz do czasu przedawnienia roszczen
(co do zasady do 6 lat; w sprawach o swiadczenia okresowe i z dziatalnosci gospodarczej - 3
lata), chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

2. Dokumentacja rachunkowa i podatkowa - co najmniej 5 lat, liczac od poczatku roku
nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotycza.

3. Protokét postepowania i zatgczniki w PZP - 4 lata od dnia zakonczenia postepowania.

4. Po uptywie powyzszych okresdw dane sg usuwane lub trwale anonimizowane.

§8.
Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia (,prawo
do bycia zapomnianym”), ograniczenia  przetwarzania, przenoszenia danych
(w zakresie, w jakim podstawg jest zgoda Ilub umowa i przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany), oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit.
e lub f RODO.
2. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, uodo.gov.pl).

§9.
Wymag podania danych
Podanie danych stron/petnomocnikéw jest wymogiem umownym i/lub ustawowym; odmowa moze
uniemozliwi¢ zawarcie lub wykonanie umowy. Podanie danych o0séb kontaktowych nie jest
obowigzkowe, lecz niepodanie moze utrudni¢ komunikacje.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana
wptywajacych.



6.
Klauzula informacyjna dla uczestnikéw postepowan do 130 000 PLN

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-044, Swidnik, tel. 81 452 30 50, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt: e-mail: iod@spzozswidnik.pl,
adres korespondencyjny: ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidniku.

§3.
Cele i podstawy prawne przetwarzania

1. Prowadzenie postepowan zakupowych na podstawie regulaminu wewnetrznego,
w tym przyjmowanie i rozpatrywanie ofert, komunikacja z wykonawcami, wybér oferty,
zawarcie umowy - art. 6 ust. 1 lit. e RODO (wykonanie zadania publicznego: gospodarowanie
Srodkami publicznymi zgodnie z UoFP).

2. Realizacja obowigzkéw rachunkowo-podatkowych zwigzanych z zawarciem
i wykonaniem umowy (dla wykonawcy wybranego) - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw.
z przepisami o rachunkowosci i podatkach.

3. Dochodzenie i obrona przed roszczeniami, zapewnienie przejrzystosci wydatkéw - art. 6 ust. 1
lit. f RODO (uzasadniony interes administratora).

§4.
Kategorie danych i zrédto
1. Dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, firma, adres, NIP, stuzbowy e-mail/telefon),
dane reprezentacji/petnomocnictw, dane oferty (w tym zawierajgce informacje gospodarcze),
podpisy.
2. Dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana lub od wykonawcy, ktérego Pani/Pan
reprezentuje; w niektorych przypadkach z rejestrow publicznych (KRS/CEIDG).

§5.
Odbiorcy danych i jawnos¢
1. Odbiorcami danych mogga by¢: podmioty IT obstugujgce systemy korespondencji/archiwizacji,
doradcy prawni/audytorzy, operatorzy pocztowi/kurierzy, banki, organy kontrolne i audytowe.
2. Dokumenty mogg podlega¢ udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie
do informacji publicznej; w zakresie przewidzianym prawem uwzgledniamy ograniczenia
jawnosci (m.in. tajemnica przedsiebiorstwa, ochrona danych osobowych).

§6.
Przekazywanie poza EOG
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli w ramach ustug IT dojdzie do transferu,
stosujemy mechanizmy zgodnosci (m.in. SCC, ocena TIA) oraz $rodki techniczne i organizacyjne
adekwatne do ryzyka.
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§7.
Okresy przechowywania
1. Dokumentacja postepowania prowadzona na podstawie regulaminu - co do zasady
4 lata od zakonczenia postepowania (dobra praktyka i dla spdjnosci z PZP) lub zgodnie
z kategoriami archiwalnymi JRWA - wskazany bedzie dtuzszy okres.
2. Dokumenty ksiegowe/podatkowe - co najmniej 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po
roku obrotowym, ktérego dotycza.
3. Dane zwigzane z dochodzeniem roszczen - do uptywu witasciwych termindw przedawnienia.
4. Po uptywie ww. okreséw dane sg usuwane lub anonimizowane.

§8.
Prawa oséb, ktérych dane dotycza

1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.

2. Prawo do usuniecia: podlega ograniczeniom, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania
sie z obowigzku prawnego lub do ustalenia/dochodzenia/obrony roszczen.

3. Prawo do przenoszenia danych ma zastosowanie wytgcznie, gdy podstawg przetwarzania jest
zgoda lub umowa i przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany - co do zasady nie
dotyczy niniejszego procesu.

4. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, uodo.gov.pl).

§9.
Wymag podania danych
Podanie danych jest niezbedne do udziatu w postepowaniu (oferta, komunikacja, zawarcie umowy).
Niepodanie danych uniemozliwi udziat lub zawarcie umowy.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy decyzji wywotujgcych skutki prawne wobec Pani/Pana w oparciu o wytgcznie
zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie.



7.
Klauzula informacyjna dla wykonawcy postepowania na podstawie PZP

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, tel. 81 452 30 50, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Kontakt: e-mail iod@spzozswidnik.pl,
adres korespondencyjny: ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy prawne przetwarzania

1. Prowadzenie postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, w tym komunikacja
z wykonawcami, ocena ofert, wyboér oferty, zawarcie i realizacja umowy - art. 6 ust. 1 lit. cRODO
W zW. z przepisami PZP (art. art. 18, 74, 76, 78).

2. Zapewnienie przejrzystosci wydatkowania sSrodkéw publicznych, jawnosci postepowania oraz
dziatan organizacyjnych towarzyszacych - art. 6 ust. 1 lit. e RODO (wykonywanie zadania
realizowanego w interesie publicznym).

3. Dochodzenie i obrona przed roszczeniami zwigzanymi z postepowaniem/umowag - art. 6 ust. 1
lit. f RODO (uzasadniony interes administratora) - w zakresie niezwigzanym wprost
z obowigzkiem ustawowym.

§4.
Kategorie danych i Zzrodto

1. Dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, firma, NIP/PESEL - o ile dotyczy, stuzbowy
e-mail/telefon), dane reprezentacji/petnomocnictw, dane oferty (w tym informacje
gospodarcze), podpisy, ewentualnie dane oséb wskazanych do realizacji zamdwienia.

2. Dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana lub od wykonawcy/partnera konsorcjum,
ktérego Pani/Pan reprezentuje; w niektorych przypadkach takie z rejestréw publicznych
(KRS/CEIDG) i z Platformy zakupowej.

§5.
Odbiorcy danych i jawnos¢

1. Odbiorcami danych mogg by¢: podmioty IT obstugujace srodki komunikacji elektronicznej
i repozytoria dokumentéw, doradcy prawni i audytorzy, operatorzy pocztowi/kurierzy, banki,
organy kontrolne i audytowe, a takze inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw.

2. Jawnosc¢ postepowania: dokumenty postepowania sg udostepniane na zasadach okreslonych
w PZP (art. art. 18 i 74), z uwzglednieniem ograniczen (w szczegdlnosci tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz przepisdw o ochronie danych).

§6.
Przekazywanie danych poza EOG
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli w ramach korzystania z ustug IT dojdzie do
transferu, stosowane bedg mechanizmy zgodnosci (m.in. standardowe klauzule umowne - SCC),
uzupetnione oceng skutkow transferu (TIA) i odpowiednimi sSrodkami techniczno-organizacyjnymi.



8§7.
Okresy przechowywania
1. Protokét postepowania wraz z zatgcznikami - 4 lata od dnia zakoriczenia postepowania; jezeli
okres obowigzywania umowy przekracza 4 lata - przez caty okres obowigzywania umowy.
2. Dokumenty ksiegowe/podatkowe - co najmniej 5 lat, liczagc od poczatku roku nastepujgcego po
roku obrotowym, ktérego dotycza.
Dane zwigzane z dochodzeniem roszczen - do uptywu wtasciwych termindéw przedawnienia.
4. Po uptywie ww. okreséw dane sg usuwane lub trwale anonimizowane.

w

§8.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza (z zastrzezeniami wynikajacymi z PZP)

1. Przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu do danych (art. 15 RODO), sprostowania/uzupetnienia
(art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), skargi do Prezesa UODO.

2. Zastrzezenia wynikajace z PZP:
a) skorzystanie z prawa do sprostowania/uzupetnienia nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku
postepowania ani nie moze naruszaé integralnosci protokotu i jego zatgcznikdw,
b) zgltoszenie zgdania ograniczenia przetwarzania nie ogranicza przetwarzania do czasu
zakonczenia postepowania.

3. Prawo sprzeciwu (art. 21 RODO) nie przystuguje w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawo do usuniecia (art. 17 RODO) oraz przenoszenia (art. 20 RODO) co do zasady nie maja
zastosowania, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego lub nie
sg spetnione przestanki przenoszenia (zgoda/umowa + zautomatyzowane przetwarzanie).

8§9.
Wymég podania danych
Podanie danych jest wymogiem ustawowym zwigzanym z udziatem w postepowaniu prowadzonym na
podstawie PZP; konsekwencje niepodania wynikajg w szczegdlnosci z PZP i dokumentéw zamdwienia.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy decyzji wywotujgcych skutki prawne wobec Pani/Pana w oparciu o wytgcznie
zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie.

§11.
Organ nadzorczy
Przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, uodo.gov.pl).



8.
Klauzula informacyjna dla pracownikéw SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu nawigzania i wykonywania stosunku pracy, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, rozliczen kadrowo-ptacowych oraz realizacji obowigzkow
prawnych pracodawcy - co jest niezbedne do wykonania umowy o prace oraz wynika
z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w zw. z Kodeksem pracy). W zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw (medycyna pracy) oraz badan z art. 229 k.p.
przetwarzamy dane zdrowotne w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO oraz wtasciwe przepisy
krajowe.

2. W podmiocie leczniczym przetwarzamy takze dane niezbedne do weryfikacji uprawnien
i kwalifikacji personelu medycznego (np. numer PWZ, specjalizacja) na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zw. z ustawami sektorowymi. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i ciggtosci
dziatania wykorzystujemy identyfikatory i logi dostepu do systemdw IT; przetwarzanie to
opieramy na art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes) i ograniczamy do
niezbednego zakresu.

3. W razie potrzeby przetwarzamy dane takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzania wykraczajgce poza wskazane cele (np. publikacja
wizerunku do celéw informacyjnych/wizerunkowych) realizujemy wytgcznie na podstawie
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdrg mozna w kazdym czasie wycofac.

§4.
Kategorie danych i zrodta

1. Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL,
adres, e-mail, telefon), dane pracownicze i przebieg zatrudnienia, dane wynagrodzeniowe
i rozliczeniowe (m.in. rachunek bankowy), dane dotyczace kwalifikacji/uprawnien (np. PWZ),
dane z zakresu BHP/medycyny pracy (orzeczenia ,,zdolny/niezdolny do pracy” i skierowania na
badania), identyfikatory i uprawnienia do systemodw IT oraz logi operacji.

2. Dane pozyskujemy gtéwnie od Pani/Pana, a w zakresie weryfikacji uprawnien takze
z publicznych rejestrow/samorzadu zawodowego (PWZ) oraz z dokumentéw dostarczonych
przez uprawnione podmioty (np. placéwki medycyny pracy).

§5.
Odbiorcy danych
Odbiorcami mogg by¢: ZUS i inne organy publiczne uprawnione przepisami (w zakresie wymaganym
prawem), banki (wyptaty), ubezpieczyciele, kancelarie prawne/audytorzy, a takze podmioty
przetwarzajgce dane na nasze zlecenie (umowy powierzenia) - w szczegdlnosci dostawcy systeméw
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kadrowo-ptacowych/HR, HIS/EDM i ustug IT/hostingu/poczty, archiwizacji i niszczenia dokumentow.
Dane ujawniamy wytgcznie w niezbednym zakresie.

§ 6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego serwis/hosting IT, przekazanie
nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) z oceng transferu i odpowiednimi Srodkami
zabezpieczenia; poinformujemy o tym w dokumentacji wewnetrznej/politykach.

§7.
Okresy przechowywania

1. Dokumentacja pracownicza/akta osobowe: przez okres zatrudnienia oraz co do zasady 10 lat
od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ustat; w przypadkach okreslonych
w przepisach - 50 lat (z mozliwoscig skrocenia po spetnieniu warunkéw szczegdlnych).
Po uptywie okresu wydajemy dokumentacje lub niszczymy zgodnie z k.p.

2. Dokumenty finansowo-ksiegowe: co najmniej 5 lat (liczagc od poczatku roku nastepujacego
po roku obrotowym, ktérego dotyczg).

3. Logi systemowe: przez okres niezbedny do celdow bezpieczenstwa i rozliczalnosci.

4. Dochodzenie roszczen: do uptywu terminéw przedawnienia (co do zasady 6 lat, a dla roszczen
okresowych/zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczga - 3 lata).

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych (art. 15 RODO), sprostowania (art. 16),
usuniecia (art. 17 - w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi ADO),
ograniczenia (art. 18), przenoszenia (art. 20 - gdy podstawg jest zgoda lub umowa
i przetwarzanie jest zautomatyzowane) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art.
6 ust. 1 lit. f RODO (art. 21).

2. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-
014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§9.
Wymag podania danych
1. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy oraz danych niezbednych do zawarcia
i wykonywania umowy o prace (w tym danych identyfikacyjnych, uprawnien zawodowych,
rozliczeniowych) jest konieczne - ich niepodanie moze uniemozliwi¢ zatrudnienie
lub wykonywanie pracy.
2. Dane dodatkowe (np. wizerunek do celéw informacyjnych/wizerunkowych) sg dobrowolne.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



9.
Klauzula informacyjna dla stazystow/praktykantéw w SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu organizacji i realizacji stazu/praktyki w SP Z0OZ
w Swidniku, w tym weryfikacji spetniania wymagarn formalnych, przypisania do komérek
organizacyjnych, ustalenia grafikdw, zapewnienia nadzoru dydaktycznego i potwierdzenia
odbycia stazu/praktyki - co jest niezbedne do wykonania umowy/porozumienia lub dziatan
podjetych przed jego zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wynika z przepiséw szczegdlnych
regulujgcych ksztatcenie/staze w ochronie zdrowia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w powigzaniu m.in.
z ustawg o dziatalnosci leczniczej, ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz -
w przypadku stazu podyplomowego lekarzy - ustawg o zawodach lekarza i lekarza dentysty).

2. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i rozliczalnosci przetwarzamy dane dotyczace
nadanych uprawnien oraz logéw dostepu do systemoéw informatycznych; przetwarzanie to
opieramy na prawnie uzasadnionym interesie administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
w przypadku stazu na podstawie umowy o prace - odpowiednio art. 222-223 k.p.).

3. Jezeli wymagaja tego przepisy BHP/medycyny pracy lub przepisy przeciwepidemiczne, mozemy
przetwarzac szczegdlne kategorie danych (np. orzeczenia o zdolnosci do odbywania stazu,
informacje wymagane przepisami sanitarnymi) - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i h/i RODO
W powigzaniu z prawem krajowym.

4. Dane mozemy przetwarzac takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust.
1 lit. f RODO). Przetwarzania wykraczajgce poza te cele (np. publikacja wizerunku na
stronie/identyfikatorach) realizujemy wytgcznie na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktérg mozna w kazdej chwili wycofaé, bez wptywu na zgodnos$¢ dziatan sprzed
wycofania.

§4.
Kategorie danych i zrodta
1. Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL,
adres, e-mail/telefon), dane o statusie i przebiegu ksztatcenia/kwalifikacjach (np. kierunek/rok
studiéw, PWZ - jedli dotyczy), dane umowne (porozumienie/umowa stazowa), dane
rozliczeniowe (gdy wyptacane jest wynagrodzenie/$wiadczenie), identyfikatory i uprawnienia
do systeméw IT oraz logi operacji, a - jesli wymagajg tego przepisy - informacje z medycyny
pracy lub wymagane przepisami przeciwepidemicznymi.
2. Dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana oraz - w zakresie niezbednym - od
uczelni/szkoty/organizatora stazu, z publicznych rejestréw (np. rejestr PWZ), ewentualnie od
ubezpieczyciela OC (potwierdzenie polisy) - jezeli jest wymagana.
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§5.
Odbiorcy danych

Odbiorcami mogg by¢: opiekunowie/koordynatorzy stazu, komodrki organizacyjne SP Z0Z,
uczelnie/szkoty/organizatorzy stazu (w zakresie potwierdzenia odbycia/zaliczenia), organy
publiczne uprawnione przepisami (np. ZUS/urzedy - gdy wynika to z formy stazu), a takze
podmioty przetwarzajgce na nasze zlecenie: dostawcy systeméw HIS/EDM/HR/ATS, ustug
IT/hostingu/poczty, archiwizacji i niszczenia dokumentdéw (na podstawie uméw powierzenia -
art. 28 RODO).

Ujawnianie danych jest ograniczone do niezbednego zakresu.

8§ 6.

Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe

Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego serwis/hosting IT, przekazanie
nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) po przeprowadzeniu oceny transferu i zastosowaniu
odpowiednich zabezpieczen; poinformujemy o tym w dokumentacji.

§7.

Okresy przechowywania
Dokumentacja stazu/praktyki i korespondencja: przez czas trwania stazu/praktyki oraz do
uptywu termindw przedawnienia roszczen (co do zasady 6 lat, a dla roszczen okresowych
i zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg - 3 lata).
Jezeli staz odbywa sie w ramach stosunku pracy: dokumentacja pracownicza/akta osobowe -
co do zasady 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ustat (lub 50 lat
w przypadkach przewidzianych przepisami szczegdlnymi).
Dokumenty finansowo-ksiegowe (np. wyptaty stypendium/swiadczen): co najmniej 5 lat (liczgc
od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotyczg).
Logi systemowe: przez okres niezbedny do celéw bezpieczeristwa i rozliczalnosci, dtuzej
wyltacznie gdy stanowig dowdd w postepowaniu.
Po uptywie wskazanych okresow dane sg usuwane lub anonimizowane.

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych (art. 15 RODO), sprostowania (art. 16),
usuniecia (art. 17 - w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi ADO),
ograniczenia (art. 18), przenoszenia (art. 20 - gdy podstawg jest zgoda lub umowa
i przetwarzanie jest zautomatyzowane) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art.
6 ust. 1 lit. f RODO (art. 21).

Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§09.
Wymog podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami oraz niezbednych do zawarcia i realizacji
porozumienia /umowy stazowej/praktyk jest konieczne; ich niepodanie moze uniemozliwié¢
odbycie stazu/praktyki.
Dane dodatkowe (np. wizerunek do celéw informacyjnych/wizerunkowych) sa dobrowolne.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje

Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



10.
Klauzula informacyjna dla wolontariuszy w SP Z0Z w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku (SP ZOZ w Swidniku), ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl
tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu zawarcia i realizacji porozumienia/umowy o wolontariat
oraz organizacji $wiadczeri wolontariackich na terenie SP ZOZ w Swidniku (m.in. przydziat
do komoérek, harmonogramy, identyfikacja i dostep do stref/systemow) - co jest niezbedne do
wykonania porozumienia lub dziatan podjetych przed jego zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
oraz wynika z obowigzkéw prawnych cigzgcych na podmiocie leczniczym i organizatorze
wolontariatu (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg o dziatalnosci leczniczej i ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

2. Dane przetwarzamy takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa i rozliczalnosci (nadawanie
uprawnien, rejestry wejs¢, logi dostepu do systeméw) oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Jezeli wymagaja tego przepisy BHP/medycyny pracy lub przepisy przeciwepidemiczne, mozemy
przetwarzac szczegdlne kategorie danych (np. orzeczenie ,zdolny/niezdolny do $wiadczenia
wolontariatu”, potwierdzenia szczepier/zaswiadczenia wymagane dla  personelu
wolontariackiego) - odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (obowigzki w dziedzinie
prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego - w zakresie odpowiednio stosowanym
do wolontariatu) oraz art. 9 ust. 2 lit. h lub i RODO (medycyna pracy, ochrona zdrowia
publicznego) w powigzaniu z prawem krajowym.

4. Przetwarzania wykraczajagce poza powyisze cele (np. publikacja wizerunku na stronie/
materiatach informacyjnych) realizujemy wytgcznie na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna w kazdym czasie wycofac.

§4.
Kategorie danych i zrodta

1. Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL,
adres, e-mail/telefon), dane dotyczace kwalifikacji i przebiegu ksztatcenia/ doswiadczenia (jesli
wymagane przez zakres wolontariatu), dane umowne (porozumienie o wolontariacie),
ewentualnie dane rozliczeniowe (np. zwrot kosztéw), identyfikatory i uprawnienia do
systemow IT oraz logi operacji; a jezeli wymagajg tego przepisy - dane z medycyny pracy/
wymogow przeciwepidemicznych.

2. Dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana, a takze - gdy dotyczy - od organizatora (np.
uczelni/NGO) oraz z publicznych rejestréw (np. weryfikacja uprawnien), ewentualnie od
ubezpieczyciela (potwierdzenie polisy).
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§5.
Odbiorcy danych

1. Odbiorcami mogga by¢: opiekunowie/koordynatorzy wolontariatu i komdrki organizacyjne SP
Z0Z, organizatorzy (uczelnie/NGO) - w zakresie potwierdzenia realizacji wolontariatu,
ubezpieczyciele (OC/NW), banki (zwroty kosztdw), organy publiczne uprawnione przepisami
(w zakresie wymaganym prawem), a takze podmioty przetwarzajgce na nasze zlecenie (umowy
powierzenia): dostawcy systemow HIS/EDM/HR/ATS, ustug IT/hostingu/poczty, archiwizacji
i niszczenia dokumentéw.

2. Ujawnianie danych ograniczamy do niezbednego zakresu.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego serwis/hosting IT, przekazanie
nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. standardowe klauzule umowne - SCC) po ocenie transferu
i zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen, poinformujemy o tym w dokumentacji.

§87.
Okresy przechowywania

1. Dokumentacja wolontariatu/korespondencja: przez czas trwania wolontariatu oraz do uptywu
terminéw przedawnienia roszczen (co do zasady 6 lat, a dla roszczen okresowych i zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg - 3 lata).

2. Dokumenty finansowo-ksiegowe (np. zwroty kosztéw/$wiadczenia): co najmniej 5 lat (liczgc od
poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotyczg).

3. Logi systemowe i monitoring stref wspdlnych: przez okres niezbedny do celéw bezpieczerstwa
i rozliczalnos$ci; dtuzej wytacznie, gdy stanowig dowdd w postepowaniu - do jego
prawomocnego zakonczenia.

4. Po uptywie ww. okreséw dane sg usuwane lub anonimizowane.

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza

1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu (art. 15 RODO), sprostowania (art. 16), usuniecia (art.
17 - w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi ADO), ograniczenia (art. 18),
przenoszenia (art. 20 - gdy podstawg jest zgoda lub umowa i przetwarzanie jest
zautomatyzowane) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(art. 21).

2. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§09.
Wymag podania danych
1. Podanie danych wymaganych przepisami i niezbednych do zawarcia oraz realizacji

porozumienia o wolontariacie jest konieczne; ich niepodanie moze uniemozliwi¢ dopuszczenie
do swiadczen wolontariackich.
2. Dane dodatkowe (np. wizerunek do celdéw informacyjnych/wizerunkowych) sa dobrowolne.

§ 10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



11.
Klauzula informacyjna dla uczestnikéw PPK w SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (I0OD): iod @spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

8§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu wykonania obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych
z ustawy o PPK, w tym zawarcia/realizacji umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK oraz prowadzenia ewidencji i obstugi wptat, rezygnacji, ponownych zapiséw i komunikacji
z instytucjg finansowa.

2. Podstawg prawng jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z ustawg o PPK (m.in. art. 2-3, rozdziaty 2-3).

3. W zakresie, w jakim przekazujemy dane do instytucji finansowej prowadzacej PPK, czynimy
to w celu zawarcia/realizacji umowy o prowadzenie PPK miedzy uczestnikiem a instytucjg;

4. Instytucja finansowa staje sie odrebnym administratorem danych uczestnika i przetwarza dane
w celu wykonania tej umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przepisy ustawy o PPK).

5. Dodatkowo mozemy przetwarza¢ dane w celu zapewnienia rozliczalnosci i bezpieczeristwa
(obstuga systemow, logi dostepu) oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych
z PPK — co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. Dane kontaktowe takie jak adres e-mail i numer telefonu przekazujemy instytucji finansowej
jezeli nimi dysponujemy w zwigzku z zatrudnieniem - sg elementem identyfikacji uczestnika
przewidzianym przez ustawe o PPK; nie mamy obowigzku ich pozyskiwania, jesli ich nie
posiadamy.

§4.
Kategorie danych i zrodta

1. Przetwarzamy w szczegdlnosci: dane identyfikacyjne i kontaktowe (imie, nazwisko, PESEL,
adres, e-mail/telefon — jesli posiadamy), dane zatrudnieniowe i rozliczeniowe (status
zatrudnienia, wysokos$¢ wynagrodzenia niezbedna do naliczen wptat), dane o uczestnictwie
w PPK (daty zapiséw/rezygnacji, wysokosci wptat), identyfikatory w systemach PPK oraz dane
techniczne (logi).

2. Dane pozyskujemy przede wszystkim od Pani/Pana oraz z naszych systemow kadrowo-
ptacowych; czes¢ danych moze pochodzié od instytucji finansowej (np. potwierdzenia zawarcia
umowy o prowadzenie PPK) w zwigzku z realizacjg ustawy.

§5.
Odbiorcy danych
Odbiorcami danych mogg by¢: instytucja finansowa obstugujgca PPK (odrebny administrator), ZUS
i inne organy publiczne uprawnione przepisami (w zakresie wymaganym prawem), banki (obstuga
ptatnosci), a takze podmioty przetwarzajgce na nasze zlecenie (umowy powierzenia — art. 28 RODO):
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dostawcy systemow kadrowo-ptacowych/HR, hostingu/poczty, ustug IT/archiwizacji. Dane ujawniamy
wyltgcznie w niezbednym zakresie.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. lJezeli wymagatby tego serwis/hosting IT
lub rozwigzania instytucji finansowej, przekazanie nastgpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) po
ocenie transferu i zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen; poinformujemy o tym w dokumentacji/
polityce.

§7.
Okresy przechowywania

1. Dane zwigzane z wykonywaniem przez pracodawce obowigzkéw PPK przechowujemy przez
okres niezbedny do realizacji tych obowigzkdw oraz do uptywu terminéw przedawnienia
roszczen, przy czym dowody ksiegowe przechowujemy co najmniej 5 lat (od poczatku roku
nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego dotyczg).

2. W praktyce dokumenty PPK przechowujemy do 6 lat (ogdlny termin przedawnienia roszczen)
od zakonczenia uczestnictwa/relacji albo dtuzej, jesli wymagajg tego przepisy lub toczy sie
postepowanie. (Ustawa o PPK nie okresla odrebnego, sztywnego okresu przechowywania
dokumentacji PPK).

§8.
Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg
1. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych (art. 15 RODO), sprostowania (art. 16),
usuniecia (art. 17 — w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi ADO),
ograniczenia (art. 18), przenoszenia (art. 20 — dla danych przetwarzanych na podstawie zgody
lub umowy i przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 21).
2. Przystuguje réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa; uodo.gov.pl).

§9.
Wymag podania danych

1. Podanie danych okreslonych w ustawie o PPK i niezbednych do zawarcia/realizacji umowy o
prowadzenie PPK jest konieczne do wykonania obowigzkéw ustawowych i obstugi
uczestnictwa; ich niepodanie moze uniemozliwic realizacje obowigzkéw oraz prowadzenie
PPK.

2. Dane kontaktowe (e-mail/telefon) przekazujemy instytucji finansowej tylko, jesli nimi
dysponujemy — nie mamy obowigzku ich pozyskiwania wytgcznie na potrzeby PPK.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajgcych.



12.
Klauzula informacyjna dla uzytkownikow strony internetowej
i mediéw spotecznoséciowych (Facebook) SP ZOZ w Swidniku

§1.
Administrator i kontakt

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

8§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Dane oséb odwiedzajgcych naszg strone WWW przetwarzamy w celu jej wyswietlenia,
zapewnienia bezpieczerdstwa i rozliczalnosci (logi serwera, ochrona przed naduzyciami),
prezentacji tresci oraz obstugi formularzy kontaktowych — co opieramy na naszym prawnie
uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

2. W zakresie plikéw cookies/technologii podobnych stosowanych na WWW dziatamy zgodnie
z Prawem komunikacji elektronicznej (PKE): cookies niezbedne do $wiadczenia ustugi
instalujemy bez zgody, natomiast cookies/analityka/marketing wymagajg aktywnej zgody
wyrazonej w banerze (podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO; zgode mozna w kazdej chwili
zmieni¢/wycofaé¢ w ustawieniach banera). Dane z analityki wykorzystujemy do statystyk
i poprawy uzytecznosci.

3. Dane oséb wchodzacych z nami w interakcje na Facebooku (polubienia/obserwowanie,
komentarze, wiadomosci, statystyki Page Insights) przetwarzamy w celu prowadzenia profilu,
komunikacji i budowania spotecznosci oraz obstugi zapytan — co opieramy na naszym prawnie
uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. W zakresie statystyk Page Insights jestesmy wspotadministratorem z Meta Platforms Ireland
(Facebook); kazda ze stron wypetnia swoje obowigzki zgodnie z Page Insights Controller
Addendum.

5. Facebook przetwarza dane rowniez we wtasnych celach zgodnie z wtasng politykg prywatnosci
i Srodkami technicznymi.

6. W korespondencji przez Messenger wykorzystujemy dane wytgcznie do udzielenia odpowiedzi
i prowadzenia historii kontaktu. Jezeli wyjgtkowo poprosimy o zgode (np. na publikacje
Pani/Pana wizerunku wraz z wypowiedzig) — podstawg bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda
odwotywalna w kazdym czasie).

84.
Kategorie danych i zrodta
1. Na WWW: identyfikatory online i dane urzadzenia (adres IP, znacznik czasu, nagtéwki
przegladarki, identyfikatory cookies), dane z formularzy (imie, e-mail/telefon, tres¢ zapytania).
2. Na Facebooku: dane publiczne z Pani/Pana profilu (zgodnie z ustawieniami), aktywnos¢
wzgledem naszego fanpage’a (reakcje, komentarze, wiadomosci), dane zagregowane w Page
Insights oraz dane techniczne zbierane przez Meta (piksele/SDK) - zgodnie z politykami
Facebooka.
3. Zrédtem danych jest Pani/Pan, Pani/Pana urzadzenie/przegladarka oraz — w zakresie fanpage’a
- systemy Meta.
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§5.
Odbiorcy danych

1. Na WWW: podmioty przetwarzajgce dane na nasze zlecenie (dostawcy hostingu,
utrzymania/bezpieczenstwa, analityki - jesli wdrozona; umowy powierzenia zgodnie z art. 28
RODO) oraz organy publiczne w granicach prawa.

2. Na Facebooku: Meta Platforms Ireland jako odrebny (i miejscami wspoétadministrator) podmiot,
a takze inni dostawcy ustug IT wspierajagcy publikacje/archiwizacje tresci. Dane mogg by¢
udostepniane innym uzytkownikom zgodnie z Pani/Pana ustawieniami i funkcjami platformy.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe

1. Codo zasady nie przekazujemy danych WWW poza EOG, chyba ze konkretny dostawca narzedzi
IT dziata poza EOG — wtedy stosujemy mechanizmy rozdz. V RODO (np. SCC) i informujemy
o tym w polityce cookies.

2. W zakresie Facebooka, Meta moze przetwarza¢ dane poza EOG zgodnie z witasng polityka
i uzgodnieniami prawnymi; szczegdty znajdujg sie w dokumentach Meta (w tym Controller
Addendum/Page Insights Addendum).

§7.
Okresy przechowywania
1. Logi serwera i zapisy bezpieczenstwa przechowujemy przez okres niezbedny do zapewnienia
bezpieczenistwa i rozliczalnosci (zwykle do kilku miesiecy, dtuzej wytgcznie, gdy stanowia
dowdd).
2. Cookies: zgodnie z czasem zycia wskazanym w banerze/polityce (sesyjne/do odwotania zgody).
3. Tresci i korespondencje na Facebooku przechowujemy przez czas obstugi zapytania/moderacji
i cele archiwalne zgodne z uzasadnionym interesem.
4. Ustawienia widocznosci/retencji mogg podlegaé regutom Meta.

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotycza
1. Przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu (art. 15), sprostowania (art. 16), usuniecia (art. 17 -
w zakresie, w jakim nie koliduje to z obowigzkami prawnymi i technicznymi), ograniczenia (art.
18), przenoszenia (art. 20 - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody i w sposéb
zautomatyzowany) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(art. 21).
2. W przypadku cookies/analityki/marketingu - mozna wycofa¢ zgode przez ustawienia banera.
3. Przystuguje tez prawo whiesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa, uodo.gov.pl).

§9.
Wymég podania danych
1. Korzystanie z WWW i fanpage’a jest dobrowolne. Podanie danych w formularzach
kontaktowych i korespondencji przez Facebooka jest konieczne, aby obstuzy¢ zapytanie.
2. Zgody na cookies/analityke/marketing sg dobrowolne; brak zgody nie ogranicza dostepu
do tresci podstawowych, ale moze wptywac na personalizacje i statystyki.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére wywotujg
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie wptywaja. Statystyki Page Insights maja
charakter zagregowany i nie stuzg do podejmowania indywidualnych decyzji wobec uzytkownikow.



13.
Klauzula informacyjna dla sygnalistdw oraz oséb wskazanych w zgtoszeniach
nieprawidtowosci w SP ZOZ w Swidniku

81.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

8§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu przyjmowania i obstugi zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa, prowadzenia rejestru zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych (weryfikacja,
postepowania wyjasniajgce, srodki naprawcze), przekazywania potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia i informacji zwrotnej w terminach ustawowych oraz zapewnienia ochrony sygnalisty
(w tym poufnosci tozsamosci).

2. Podstawg prawng jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z ustawg z 14.06.2024 o ochronie sygnalistow (m.in. rozdz. 3;
terminy: potwierdzenie do 7 dni, informacja zwrotna do 3 miesiecy) oraz - w zakresie czynnosci
realizowanych jako zadanie publiczne - art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

3. W uzasadnionym zakresie przetwarzamy dane réwniez dla zapewnienia bezpieczerstwa
i rozliczalnosci systemu (logi, uprawnienia dostepu) oraz w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen - co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Jezeli w zgtoszeniu pojawig sie szczegdlne kategorie danych (np. o zdrowiu) lub dane wrazliwe
nieistotne dla sprawy — nie nalezy ich podawaé, w razie przypadkowego pozyskania
niezwfocznie je usuwamy. Gdy przetwarzanie danych szczegdlnych jest niezbedne, opieramy je
na art. 9 ust. 2 lit. g RODO (wazny interes publiczny przewidziany ustawg o sygnalistach)
lub art. 9 wust. 2 lit. f RODO (dochodzenie roszczen). Dane dotyczace czyndw
zabronionych/wyrokéw przetwarzamy wytgcznie w granicach dopuszczonych art. 10 RODO
i przepiséw krajowych, w zakresie koniecznym do rozpatrzenia zgtoszenia.

5. Terminy itryb obstugi zgtoszen (7 dni/3 miesigce) realizujemy zgodnie z procedurg wewnetrzng
przyjetg na podstawie ustawy.

84.
Kategorie danych i zrodta

1. W zaleznosci od sprawy: dane identyfikacyjne i kontaktowe sygnalisty (jezeli nie dokonuje
zgtoszenia anonimowo), tresé zgtoszenia i zatgczniki, dane oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
Swiadkow i innych wskazanych osdb, dane techniczne (znaczniki czasu, identyfikatory
w systemie zgtoszen), informacje o dziataniach nastepczych.

2. Dane pochodza od sygnalisty (art. 13 RODO) oraz — w toku wyjasnien — od osdb wskazanych
w zgtoszeniu lub z materiatéw dowodowych (art. 14 RODO); zakres ograniczamy do danych
niezbednych dla sprawy (dane nieistotne usuwamy bez zwtoki).
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§5.
Odbiorcy danych

1. Dane ujawniamy wytgcznie w niezbednym zakresie: upowaznionym osobom/jednostce
wewnetrznej obstugujacej zgtoszenia; podmiotom przetwarzajgcym na nasze zlecenie
(np. dostawca bezpiecznego kanatu/whistleblowing hotline, hosting, serwis IT — na podstawie
art. 28 RODO); organom publicznym wtasciwym do podjecia dziatan (np. Rzecznik Praw
Obywatelskich jako organ ds. zgtoszen zewnetrznych, organy $cigania/kontrolne) - gdy wynika
to z prawa lub charakteru sprawy.

2. Tozsamos$¢ sygnalisty jest chroniona i ujawniana tylko w przypadkach przewidzianych ustawg
i niezbednych dla dziatan nastepczych.

§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jesli wybrany dostawca systemu obstugi
zgtoszen/hostingu dziata poza EOG, przekazanie nastgpi zgodnie z rozdz. V RODO (np. SCC) po ocenie
transferu i wdrozeniu odpowiednich zabezpieczern — informacje podamy w dokumentacji/umowie
z dostawca.
§7.
Okresy przechowywania
1. Zgodnie z ustawg o sygnalistach, dane w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych przechowujemy
3 lata po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktédrym zakornczono dziatania nastepcze lub
postepowania zainicjowane tymi dziataniami.
2. Dane oczywiscie nieistotne dla sprawy usuwamy niezwtocznie po stwierdzeniu nieistotnosci.
3. Dowody ksiegowe zwigzane z obstugg systemu (jesli wystepujg) — co najmniej 5 lat (ustawa o
rachunkowosci).
8§8.
Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
1. Przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu (art. 15), sprostowania (art. 16), usuniecia (art. 17 -
o ile nie koliduje to z obowigzkami prawnymi i ochrong tozsamosci sygnalisty), ograniczenia
(art. 18), sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f (art. 21) oraz - tam gdzie
wtasciwe - przenoszenia (art. 20).
2. Realizacja niektorych praw moze by¢ czasowo ograniczona w zakresie niezbednym do ochrony
tozsamosci sygnalisty i zapewnienia skutecznosci dziatan nastepczych na podstawie ustawy
o sygnalistach.
3. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa; uodo.gov.pl).

§9.
Wymog podania danych

1. Podanie danych niezbednych do przyjecia i obstugi zgtoszenia (zgodnie z naszg procedurg) jest
konieczne do jego rozpatrzenia.

2. W przypadku zgtoszen anonimowych zakres wymaganych danych zalezy od przyjetego kanatu
i moze ograniczac sie do tresci zgtoszenia.

3. Dane dodatkowe niewymagane przez procedure prosimy przekazywac wyltacznie, jesli sg
istotne dla sprawy.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, wywotujgcych wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie
wptywajacych.



14.
Klauzula informacyjna dot. udostepniania dokumentacji medycznej w SP ZOZ w Swidniku

81.
Administrator i kontakt
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Swidniku, ul. B. Leémiana 4, 21-040 Swidnik, e-mail: sekretariat@spzozswidnik.pl tel.: 81 452 30 50.

§2.
Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@spzozswidnik.pl adres korespondencyjny:
ul. B. Le$miana 4, 21-040 Swidnik.

§3.
Cele i podstawy przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzamy w celu przyjecia i obstugi wniosku o udostepnienie
dokumentacji medycznej, weryfikacji uprawnien wnioskodawcy, przygotowania i wydania
dokumentacji (do wgladu, w kopii/odpisie/wyciggu/wydruku, w postaci elektronicznej, skanu
lub na nosniku), prowadzenia rejestru udostepnien oraz rozliczen optat - co jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na podmiocie leczniczym (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO) wynikajgcego z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (art. 26-28, w tym
tryby: do wgladu, kopie/odpisy/wyciagi/wydruki, informatyczny nosnik danych, przekazanie
elektroniczne) oraz - w razie udostepnienia w ramach systeméw e-zdrowia - z przepiséw
o systemie informacji w ochronie zdrowia.

2. Dane mogg byc¢ réwniez przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa i rozliczalnosci (logi,
uprawnienia, potwierdzenia odbioru) oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Z uwagi na charakter dokumentacji medycznej przetwarzamy takze szczegélne kategorie
danych (dane o zdrowiu) - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO ($wiadczenie opieki
zdrowotnej) w powigzaniu z ww. ustawa.

4. Wniosek mozna ztozy¢ w dowolnej formie (pisemnie, ustnie do protokotu, elektronicznie),
a udostepnienia dokonujemy bez zbednej zwtoki zgodnie z przepisami.

84.
Kategorie danych i zrodta

1. Przetwarzamy m.in.: dane identyfikacyjne i kontaktowe wnioskodawcy (imie, nazwisko,
PESEL/dane dokumentu, adres, e-mail/telefon), dane identyfikacyjne pacjenta, tytut prawny
dostepu (np. upowaznienie, status przedstawiciela ustawowego, osoba bliska po zgonie),
zakres zgdanej dokumentacji i preferowany sposdb udostepnienia, dane rozliczeniowe (optata,
jezeli nalezna), metadane dot. udostepnienia (daty, osoba wydajgca).

2. Dane pochodzg od wnioskodawcy oraz z naszych systemoéw/dokumentacji; weryfikacja
uprawnien moze obejmowac okazanie upowaznienia/petnomocnictwa.

§5.
Odbiorcy danych
Dane ujawniamy w niezbednym zakresie: upowaznionym pracownikom prowadzgacym dokumentacje,
podmiotom przetwarzajgcym (np. dostawcom systemow HIS/EDM/archiwizacji, hostingu, poczty,
kurierom — na podstawie umdw powierzenia, art. 28 RODO), a takze organom i podmiotom
uprawnionym z mocy prawa (np. sgdom, prokuraturze, RPP, NFZ, organom kontroli) — zgodnie z art. 26
ustawy.
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§6.
Przekazywanie poza EOG / organizacje miedzynarodowe
Co do zasady nie przekazujemy danych poza EOG. Jezeli wymagatby tego konkretny dostawca ustug IT
(hosting/serwis), przekazanie nastagpi zgodnie z rozdziatem V RODO (np. SCC) po dokonaniu oceny
transferu i wdrozeniu odpowiednich zabezpieczen.

8§7.
Okresy przechowywania

1. Dane w rejestrze udostepniern oraz korespondencja/wnioski przechowujemy przez okres
wymagany do wykazania rozliczalnosci oraz do uptywu terminéw przedawnienia roszczen
(co do zasady 6 lat; dokumenty finansowo-ksiegowe - co najmniej 5 lat od poczatku roku
nastepujgcego po roku obrotowym). Sama dokumentacja medyczna jest przechowywana co do
zasady 20 lat od konca roku, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, z wyjgtkami: 30 lat (zgon
z powodu uszkodzenia ciata/zatrucia i dokumentacja dotyczgca monitorowania loséw krwi i jej
sktadnikéw), 10 lat (zdjecia RTG przechowywane poza dokumentacjg), 5 lat (skierowania -
gdy udzielono swiadczenia), 2 lata (skierowania - gdy nie udzielono $wiadczenia, chyba ze
odebrano), 22 lata (dokumentacja dzieci do 2. roku zycia).

2. Po uptywie okreséw dokumentacja jest niszczona lub - przed zniszczeniem - moze zostac
wydana osobie uprawnionej.

§8.
Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

1. Przystugujg Pani/Panu prawa: dostepu (art. 15 RODO), sprostowania (art. 16), ograniczenia
(art. 18), przenoszenia (art. 20 — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody/umowy i w sposdb zautomatyzowany) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego
na art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 21). Prawo do usuniecia (art. 17) jest ograniczone przez przepisy
dot. obowigzkowej retencji dokumentacji medyczne;j.

2. Skarge mozna wnie$¢ do Prezesa UODO (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

§9.
Wymog podania danych i optaty
Podanie danych identyfikacyjnych oraz wykazanie tytutu prawnego do dostepu jest konieczne
do rozpatrzenia wniosku; brak tych danych uniemozliwi udostepnienie.

§10.
Zautomatyzowane decyzje
Nie podejmujemy wobec Pani/Pana decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywajacych.



