
Aneks nr 1
do Zarządzenia nr 122/2025/M Dyrektora SPZOZ w Świdniku

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Świdniku

Na podstawie art. 23.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej
(Dz.U.2025.0.450 t.j.), zarządzamco następuje:

1. Wykreśla się dotychczasową treść S2 ust. 5

2. S 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w lokalizacjach w Świdniku i w Piaskach.”

(uproszczenie zapisu — usunięcie szczegółowegowskazania lokalizacji „ w Swidniku i w
Piaskach ” z wcześniejszym rozwinięciem)

1. Wykreśla się dotychczasową treść S 7, który otrzymuje brzmienie:

„Rodzajami działalności leczniczej Zakładu są:
1. stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne,
2. ambulatoryjne świadczenia zdrowotne,
3. ambulatoryjne świadczenia rehabilitacji leczniczej,
4. świadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej w tym w

zakresie nocneji świątecznej opieki zdrowotnej,
5. ambulatoryjne świadczenia zdrowotne związanez wykonywaniem badań

diagnostycznych,
6. stacjonarne, całodobowe świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze.”

(zmiana redakcyjna + doprecyzowanie POZ)

1. Wykreśla się dotychczasową treść S 13, który otrzymuje brzmienie:

„Świadczeniaw rodzaju leczenie szpitalne w zakresach, o których mowa w S 12 ust. l,
udzielane sąw następujących oddziałach:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Oddziale Chorób Wewnętrznych,
Oddziale Chirurgii Ogólnej,
Oddziale Neonatologicznym,

Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Oddziale Położniczo-Ginekologicznym z Patologią Ciąży,

OddzialePediatrycznym. „
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Wprowadza się zmianę w nazwie „ Oddziału Położniczo-Ginekologiczny
brzmienie:

„ Oddział Położniczo-Ginekologiczny z Patologiq Ciąży ”

Wykreśla się dotychczasową treść S 14, który otrzymuje brzmienie:

który otrzymuje

„Ambulatoryjne świadczenia diagnostyczne kosztochłonne, o których mowa w S 12 ust. 2

realizowane sąw Świdniku przy Al. LotnikówPolskich 18:

a) Zakładzie Diagnostyki Obrazowej: Pracowni Tomografii Komputerowej,
Pracowni Endoskopii” (wcześniej brak dokładnego adresu)

1. Wykreśla się dotychczasową treść S 15 ust. 2, który otrzymuje brzmienie:

„1. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna, o której mowa w S 12 ust. 3 realizowana jest

w Przychodni Specjalistycznej w Świdniku przy ul. Leśmiana 4:
a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

j)
k)

l)

Poradni Kardiologicznej ,

Poradni Chirurgii Ogólnej,
Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

Poradni Alergologicznej dla Dzieci i Dorosłych,
Poradni Diabetologicznej,
Poradni Hematologicznej,
Poradni Endokrynologicznej,
Poradni Urologicznej,

Poradni Położniczo-Ginekologicznej ,

Poradni Neonatologicznej,
Poradni Chorób Płuc.
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna, o której mowa w S 12 ust. 3, pkt 2

realizowana jest w Przychodni Specjalistycznej w Piaskach przy ul. Braci Spozów
18 - Poradni Chirurgii Ogólnej.”

(doprecyzowanie zapisu i struktury)

Wykreśla się dotychczasową treść S 17, który otrzymuje brzmienie
„Długoterminowa opieka pielęgnacyjna i opiekuńcza, o której mowaw S 12 ust 5,

realizowana jest w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym w Świdniku przy Al. Lotników
Polskich 18.”
(dodanie lokalizacji — istotna zmiana merytoryczna)
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Wykreśla się dotychczasową treść S 18, który otrzymuje brzmienie:

„Podstawowa opieka zdrowotna, o której mowa w S 12 ust. 5b, realizowanajest w Poradni
Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz Poradni Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej w
Świdniku przy ul. Leśmiana 4."

1.
2.

Wykreślą się dotychczasową treść S 35.

Kolejne paragrafy otrzymują odpowiednio zmienionąnumerację.”

1. Wykreślą się dotychczasową treść S 36. i w to miejsce wprowadza się S z odpowiednio

zmienionąnumeracjąo następującej treści:

„Do zadań Kierownika Sekcji Infrastruktury i Aparatury Medycznej należy

w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym stanem i jakością funkcjonowaniawszystkich
komórek organizacyjnych w zakresie dotyczącym infrastruktury, logistyki, higieny

szpitalnej, urządzeń techniczno- eksploatacyjnych, aparatury medycznej, sprzętu

medycznego i spraw administracyjnych umożliwiających prawidłową działalność
statutowąZakładu,

2) sprawowanie nadzoru nad utrzymywaniem infrastruktury Zakładu w stanie ciągłej

i należytej sprawności, ze szczególnym uwzględnieniem zapewnienia bezpieczeństwa
pacjentów i personelu,

1. Szczegółowy zakres powierzonych do realizacji zadań określa zakres obowiązków.
2. W przypadku nieobecności Kierownika Sekcji Technicznej i Aparatury Medycznej zadania

jego realizuje inny wyznaczony pracownik sekcji.”
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1. Wykreślą się dotychczasową treść S 37. i w to miejsce wprowadza się S z odpowiednio

zmienionąnumeracjąo następującej treści:

„Do zadań Kierownika Sekcji zamówień publicznych, Zaopatrzenia i Środków
zewnętrznych należy:

1) kompleksowe prowadzenie i nadzorowanie postępowań przetargowych zgodnie
z ustawą Prawo zamówień publicznych, ustawą o finansach publicznych oraz aktami
wykonawczymi do ustawie z PZP i procedurami wewnętrznymi,

2) planowanie zakupów, współpraca z dostawcami, kontrola dostaw oraz stanów

magazynowych z zachowaniem zasad oszczędności i racjonalnego zarządzania
mieniem,

3) kompleksowe prowadzenie i nadzorowanie postępowań konkursowych na świadczeń
medycznych zgodnie z ustawą o działalności leczniczej w szczególności diagnostyka
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laboratoryjna, transportymedyczne, świadczenia zdrowotne udzielane przez podmioty
inne niż 1PL.

4) pozyskiwanie i obsługa funduszy krajowych i unijnych, od przygotowania wniosków
po rozliczenia projektów.

1. Szczegółowy zakres powierzonych do realizacji zadań określa zakres obowiązków.
2. W przypadku nieobecności Kierownika Sekcji zamówień publicznych, Zaopatrzenia

i Srodków zewnętrznych zadania jego realizuje inny wyznaczony pracownik sekcji.”
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1. Wykreślą się dotychczasową treść S 38. i w to miejsce wprowadza się S z odpowiednio
zmienionąnumeracjąo następującej treści:

„Do zadań Kierownika Sekcji Kadr i podwykonawstwa medycznego należy

w szczególności:
1)

2)

3)

2)

4)

5)

kierowanie pracą sekcji kadr oraz nadzór nad realizacją zadań związanych
z obsługą kadrowąpracowników jednostki,
nadzór nad prowadzeniem dokumentacji kadrowej zgodnie z przepisami prawa
pracy oraz przepisami szczególnymi dotyczącymi pracowników ochrony zdrowia,
współpracaz działem płac i finansów w zakresie danych kadrowych niezbędnych
do naliczaniawynagrodzeń i prowadzenia ewidencji czasu pracy,
planowanie rozwojukompetencji zespołui organizowanie szkoleń wewnętrznych,.
organizowanie i nadzór nad zawieraniem umów cywilnoprawnych (umowy
zlecenia, kontrakty, umowy o dzieło) z personelem medycznym i niemedycznym.
koordynowanie współpracy z personelem medycznym świadczącym usługi
medyczne w ramach umów podwykonawczych

2.

3.

1.
2.

Szczegółowy zakres powierzonych do realizacji zadań określa zakres obowiązków.
W przypadku nieobecności Kierownika Sekcji Kadr i podwykonawstwa medycznego
zadania jego realizuje inny wyznaczony pracownik sekcji. „
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Wykreślą się dotychczasową treść S 54.
Kolejne paragrafy otrzymują odpowiednio zmienionąnumerację.”

13

1. Wykreślą się dotychczasową treść S 35. i w to miejsce wprowadza się S z odpowiednio
zmienionąnumeracjąo następującej treści:

„1. Do zadań Sekcji Infrastruktury i Aparatury Medycznej należy w szczególności:

1) wykonywanie wszelkich czynności technicznych i administracyjnych mających na
celu utrzymanie prawidłowego stanu i odpowiedniego funkcjonowania wszystkich
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komórek organizacyjnych w zakresie dotyczącym infrastruktury, logistyki, higieny

szpitalnej, urządzeń techniczno- eksploatacyjnych, aparatury medycznej, sprzętu

medycznego i spraw administracyjnych umożliwiających prawidłową działalność
statutowąZakładu,

2) wykonywanie wszelkich czynności technicznych związanych z utrzymywaniem
infrastruktury Zakładu w stanie ciągłej i należytej sprawności, ze szczególnym

uwzględnieniem zapewnienia bezpieczeństwa pacjentów i personelu,
3) wykonywanie wszelkich czynności technicznych związanych z eksploatacją obiektów

Zakładu oraz jego bezpośredniego otoczenia w zakresie zapewnienia warunków
niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Zakładu, a w szczególności

sprzętu techniczno-gospodarczego,eksploatacji: nieruchomości, transportu

wewnętrznego, kotłowni,

4) planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac serwisowych, remontowych
i budowlanych oraz bieżącekonserwowanie systemów infrastruktury technicznej ,

5) dbałość o utrzymanie sprawności działania instalacji i urządzeń oraz obiektów

w należytym stanie technicznym, prawidłowa eksploatacja instalacji i urządzeńoraz
niezwłoczne usuwanie awarii zaistniałych na terenie Zakładu,

6) kompletowanie i przechowywanie niezbędnej dokumentacji technicznej instalacji,
budowli i urządzeńtechnicznych,

7) żywienie pacjentów Szpitala, począwszy od zamówienia żywności, przez
przygotowanie aż po ostateczne przekazanie posiłków pacjentom na oddziałach
szpitalnych, na podstawie zaleceń opublikowanych przez ministra właściwego
do spraw zdrowia, zgodnie z S 8 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia
26 września 2023 r. zapewniających: urozmaicenie potraw, wyżywienie odpowiednie
do stanu zdrowia, zbilansowanie wartości składników odżywczych w diecie,

2. Szczegółowe zakresy powierzonych do realizacji zadań określają zakresy obowiązków
dla stanowisk pracy określonych w Załączniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego. „
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1. Wykreślą się dotychczasową treść S 56. i w to miejsce wprowadza się S z odpowiednio

zmienionąnumeracjąo następującej treści:
"1. Do zadań Sekcji Zamówień Publicznych, Zaopatrzenia i Środków Zewnętrznych
należy w szczególności:
1) prowadzenie wszelkich czynności niezbędnych do wszczęcia procedury udzielenia

zamówienia publicznego zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie
oraz procedurami i regulaminami wewnętrznymi,

2) prowadzenie postępowań przetargowych zgodnie z ustawą Prawo zamówień
publicznych, ustawą o finansach publicznych oraz aktami wykonawczymi do ustawie
z PZP i procedurami wewnętrznymi,

3) planowanie zakupów, współpraca z dostawcami, kontrola dostaw oraz stanów

magazynowych z zachowaniem zasad oszczędności i racjonalnego zarządzania
mieniem,

4) wykonywanie wszelkich obowiązków sprawozdawczych i planistycznych
wynikających z ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz aktów wykonawczych
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do ustawy,

5) prowadzenie postępowańkonkursowych na świadczeń medycznych zgodnie z ustawą o

działalności leczniczej w szczególności diagnostyka laboratoryjna, transporty
medyczne, świadczenia zdrowotne udzielane przez podmioty inne niż 1PL,

6) prowadzenie gospodarki magazynowejw systemie informatycznym, przyjmowanie
materiałów dostarczanych do magazynu, sprawdzanie zgodności dostarczonego
asortymentu pod względem ilościowym, jakościowym i cenowym z fakturą oraz

zawarta umową (formularze asortymentowo — cenowe),
7) pozyskiwanie i obsługa funduszy krajowych i unijnych, od przygotowania wniosków

po rozliczenia projektów, monitorowanie programów dotacyjnych (np. unijnych,
krajowych, regionalnych).

2. Szczegółowe zakresy powierzonych do realizacji zadań określają zakresy obowiązków
dla stanowisk pracy określonych w Załączniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.
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1. Wprowadza się S 61 0 następującej treści:
1. Do zadań Pełnomocnik ds. kontaktów z NFZ należąw szczególności:

2.

1.

2.

Rad

1) budowanie i utrzymywanie relacji zawodowych z pracownikami każdego szczebla

w LOWNFZ•,
2) współpracaz podmiotem zewnętrznym udzielającym kompleksowych usługz zakresu

rozliczeń świadczeń zdrowotnych w ramach obsługi zawartych umów;
3) udział w przygotowaniu podmiotu do kontroli NFZ oraz współpracaw trakcie

kontroli;
4) analiza zmian przepisów i wytycznychNFZ oraz przekazywanie informacji w tym

zakresie;
2. Pełnomocnik wykonuje zadania na podstawie umowy zlecenia, we współpracy

z kierownictwem podmiotu. Szczegółowy zakres powierzonych do realizacji zadań
określa zakres obowiązkówdla stanowiska pracy określonego w Załączniku nr 2 do

Regulaminu Organizacyjnego.”
Kolejne paragrafy otrzymują odpowiednio zmienionąnumeracją.
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Pozostałe zapisy Regulaminu Organizacyjnego nie ulegają zmianom.
Załącznik do Aneksu do Zarządzeniastanowi tekst ujednolicony Regulaminu
Organizacyjnego.

DYREKTOR
Samodzielnego Publicznego
Zakładu O ieki Zdrowotnej

w
Sylwi om da
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